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Helt ny løsningsfokuseret
konsulentuddannelse

SKABENDE

PROCESSER

Uddannelsen
10 fredage i København fra kl. 9.00 – 15.00
Uddannelsesdatoer for år 2025- 2026
 

Pris og tilmelding
Uddannelsen koster 31.500 kr. ex. Moms.
Beløbet dækker alle undervisningsdage,  
materialer samt frokost, kage, kaffe, the  
og vand.

Der er plads til maks. 16 deltagere
Frist for tilmelding er  1. juni 2025

Det er muligt at søge den Kommunale Kompe-
tencefond. Læs mere her:
https://vpt.dk/kompetencer/hvem-kan-soege-sto-
ette-og-til-hvilke-uddannelser
Det er fonden, der vurderer, om du er berettiget 
til at får støtte. 

Tilmelding på mail til:
Sara Radich
sara@solutionpartners.dk

eller

Anette Kureer
anette@creatingsolutions.dk

Sara Radich
Sara er uddannet socialrådgiver og har
arbejdet i 23 år med forandringer og
udvikling via socialfaglige indsatser med
børn, unge og familier. Sara har været leder
i 10 år, senest i Region Hovedstaden og
har flere efteruddannelser i det systemisk/
narrative og løsningsfokuserede tilgang.
Sara ejer og driver firmaet:
solutionpartners.dk

Anette Kureer
Anette er uddannet psykolog og har
arbejdet 30 år i flere kommuner – heraf
over 20 år som leder og chef for PPR og
det specialiserede område med fokus
på at skabe deltagelses-muligheder for
alle børn. Anette er efteruddannet i den
løsningsfokuserede tilgang.
Anette ejer og driver firmaet:
creatingsolutions.dk

22.		 aug.	 uge 	33
	12.	sept.	 uge	 37
	 3.	 okt.	 uge	 40
	14.	 nov.	 uge	 46
	12.	 dec. 	 uge	 50

SKABENDE PROCESSER 
– LAD OS GØRE DET SAMMEN

WWW.SKABENDE.DK

16.		 jan.	 uge 	 3
	 6.	 feb.	 uge 	 6
	20.	 mar.	 uge 	12
	24.	 apr.	 uge 	17
	22.	 maj. 	 uge 	21



Uddannelsens form
og struktur
Uddannelsesdagene er nøje tilrettelagt omkring 
skiftende temaer og med en fast struktur med 
vekselvirkning mellem korte teoretiske input, 
rammesætning, konkrete metoder, greb og 
værktøjer til brug i praksis, sparring, supervision, 
videndeling og træning

Processer skaber vi sammen
Skabende Processer er 
en helt ny konsulentud-
dannelse, der adskiller 
sig markant fra andre 
konsulentuddannelser,
du kender.
Med uddannelsen i Skabende Processer opbygger du 
en grundlæggende konsulentfaglighed i fællesskaben-
de forandring .
Uddannelsens ambition er at skabe rum for virksom-
me forandringsprocessere, hvor du som konsulent 
viser respekt for og giver plads til lige netop det, dine 
opgavestillere ønsker. Skabende Processer er således 
for dig, der i dit arbejde som konsulent søger at skabe 
rum for de inviteredes egne erfaringer og faglighed 
samtidig med, at din viden og dine greb øger deltager-
nes virketrang og skaber rum for modige beslutninger. 
På uddannelsen præsenterer vi en række forskellige 
greb, du med det samme kan bringe i anvendelse. 
Grebene har samtidig den kvalitet, at de hele tiden til-
passer sig virkeligheden  og derigennem sætter alles 
kvalifikationer bedst muligt i spil.
Som deltager på uddannelsen forventer vi, at du er pa-
rat til at dele dine egne erfaringer fra praksis, ligesom 
vi undervejs i uddannelsen eksperimenterer med nye 
måder at skabe forandring på, Herigennem træner 
du din nye læring undervejs i uddannelsen hvorved 
praksis og uddannelsen sammen danner grundlaget 
for din nye læring.
Tilgang, der holder fokus på det, der virker og gør en 
forskel. Samtidig vil vi også skele til mange af de an-
dre metodiske tilgange, så du er klædt godt på, uanset 
hvad du møder i din praksis.

Hvem er du og hvad
skal du?
For at kunne deltage i undervisningen, forudsæt-
ter det, at du til dagligt arbejder som konsulent 
eller vejleder.
Dette fordi vi med uddannelsen samtidig skaber 
rammerne for faglig supervision og sparring samt 
fælles læring fra praksis med andre konsulenter i 
forskellige kontekster og virkeligheder. 

Gennem uddannelsen vil du både blive klogere på 
forskellige greb til at skabe og fastholde foran-
dring, ligesom du vil træne din positionering som 
konsulent. Du vil mærke betydningen for, hvad der 
bliver muligt i de processer, du skal tilrettelægge, 
når du tager afsæt i LØFT. Plus sætter deltagerne 
fri til at skabe løsningerne sammen.
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Det Nysgerrige blik
- At undersøge 
konteksten for 
samarbejdet

 At lykkes med 
opgaven

Træningsdag

Positionering og 
perspektivering

Sæt det fri

Plads til alle 
og hvordan 
samarbejde

Coaching af 
teamprocesser

Konsulenten som 
katalysator

Få det til at ske! Kommunikation 
og samarbejde

Uddannelsen skaber en ramme, hvor vi 
sammen træner

• 	Mod til at skabe reelle forandringer
• 	Positionering og betydningen ift. at 		
	 skabe rum for alles deltagelse
• 	At turde være reelt nysgerrig og give 		
	 plads til alles bidrag

3 moduler – 10 dage
A	 At træde i karakter som konsulent 
	 - konteksten

B	 Facilitering i og af fællesskaber 
	 - invitation og interaktion

C	 Konsulentens virke i praksis  
	


